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Cevre ve Sehircilik Bakanlifi’'nca hazirlanan “Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkindaki
Yonetmelik” 30.07.2019 tarihli ve 30847 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmustir.

Bu Yonetmeligin amaci, ¢evre yonetimi hizmeti vereceklerin tasimasi gereken sartlari,
belgelendirmeleri ve miikellefiyetlerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Yonetmelik, 21.11.2008 tarihli ve 27061 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre
Denetimi Yonetmeligi ve 10.09.2014 tarihli ve 29115 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre
Izin ve Lisans Yonetmeligi uyarinca ¢alisacak g¢evre gérevlilerinin, ¢evre miihendislerinin, gevre
yo6netim birimlerinin ve ¢evre damsmanlik firmalarimin tagimasi gereken sartlari,
miikellefiyetleri, ¢alisma usul ve esaslar, yeterlik belgesi basvurularinin yapilmasi ve
degerlendirilmesi, yeterlik belgelerinin verilmesi, denetlenmesi, askiya alinmasi ve iptali ile ilgili
konular1 kapsamaktadir.
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30 Temmuz 2019 SALI Resmi Gazete Sayi ; 30847

YONETMELIK

Cevre ve Sehircilik Bakanligindan:
CEVRE YONETIMI HIZMETLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, ¢evre ydnetimi hizmeti vereceklerin tagimasi gereken sartlari,
belgelendirilmeleri ve miikellefiyetlerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 21/11/2008 tarihli ve 27061 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre
Denetimi Yonetmeligi ve 10/9/2014 tarihli ve 29115 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre Izin ve Lisans
Yonetmeligi uyarinca galigacak ¢evre gorevlilerinin, ¢evre miihendislerinin, ¢evre ydnetim birimlerinin ve gevre
damigmanlik firmalarinin tasimast gercken sartlari, miikellefiyetleri, ¢alisma usul ve esaslar,, yeterlik belgesi
bagvurularinin yapilmasi ve degerlendirilmesi, yeterlik belgelerinin verilmesi, denetlenmesi, askiya alinmasi ve iptali
ile ilgili konular kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Gevre Kanununun ek 2 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir,

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aylik faaliyet raporu: Isletmelerin gevre gorevlisi, ¢evre mithendisi, ¢evre yonetim birimi veya gevre
damgmanlik firmalar1 araciligs ile 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige giren yonetmeliklere
uygunlugunun ve alman tedbirlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadiginin degerlendirildigi aylik raporu,

b) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

c) Cevre danigmanlik firmasi: Cevre yonetimi hizmeti vermesi i¢in Bakanhk tarafindan belgelendirilen tiizel
kisiyi,

¢) Cevre danigmanlik firmasi yeterlik belgesi: Cevre danigmanlik firmasina Bakanlik tarafindan verilen yeterlik
belgesini,

d) Cevre gdrevlisi: Faaliyetleri sonucu gevre kirliligine neden olan veya neden olabilecek, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige giren diizenlemeler uyarinca denetime tabi tesislerin faaliyetlerinin ¢evreye
iliskin kanun ve ikincil diizenlemelere uygunlugunu, alinan tedbirlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadigini
degerlendiren, gevre mithendisi digindaki gevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesine sahip gorevliyi,

¢) Cevre mithendisi: Faaliyetleri sonucu gevre kirliligine neden olan veya neden olabilecek, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige giren diizenlemeler uyarinca denetime tabi tesislerin faaliyetlerinin ¢evreye
iligkin kanun ve ikincil diizenlemelere uygunlugunu, alinan tedbirlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadigint
degerlendiren, gevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesine sahip ¢evre mithendislerini,

f) Cevre yonetimi: idari, teknik, hukuki, politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel araglari kullanarak dogal ve yapay
¢evre unsurlarmin stirdiirtilebilir kullanimint ve geligmesini saglamak {izere yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde
belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini,

g) Cevre ydnetim birimi: 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige giren diizenlemeler
uyarinca denetime tabi tesislerin faaliyetlerinin, cevreye iligkin kanun ve ikincil diizenlemelere uygunlugunu, alinan
tedbirlerin etkili olarak uygulamp uygulanmadigini degerlendiren ve isletme biinyesinde kurulan birimi,

8) Cevre yonetim birimi yeterlik belgesi: Cevre yonetim birimine Bakanlik tarafindan verilen yeterlik belgesini,

h) Cevre y6netimi hizmeti: Cevre kirliliginin énlenmesi ve meydana geldigi hallerde kirlenmenin durdurutmast,
kirlenmenin etkilerini gidermek veya azaltmak i¢in gerekli hukuki, ekonomik, sosyal tedbirlerin alinmast, ¢evreye iliskin
kanun ve ikincil diizenlemeler ve biitiin ¢evre yonetimine iliskin islemlerin ¢evre gorevlisi, ¢evre mithendisi, ¢evre
ydnetim birimi veya firmalar tarafindan yiriitilmesini,

1) Cevre ybnetimi hizmeti yeterlik belgesi: Cevre yonetimi hizmeti vermek iizere, ¢gevre miihendislerine veya
cevre gorevlilerine Bakanlikga verilen yeterlik belgesini,

i) Firma: Cevre danismanlik firmalarini,

j) I¢ tetkik: Isletmelerin, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak yirirliige giren yonetmeliklere
uygunlugunun, alinan tedbirlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadiginin ¢evre gorevlisi, ¢evre miihendisi, ¢evre
yonetim birimi veya ¢evre danigmanlik firmalari aracilig ile degerlendirilmesini ve rapor haline getirilmesini,

k) [I Midurltgti: Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirligini,



1) Isletme: Tesis ve faaliyetleri,

m) Koordinatér: Cevre damigmanhk firmasmin ve firmada ¢alisan diger c¢evre gorevlilerinin ve g¢evre
miihendislerinin bu Yénetmelikte tanimlanan miikellefiyetler uyarinca saglikli ve faal bir gekilde ¢aligmasi igin gerekli
organizasyonu yapan, Bakanliga ve igletmelere karst sorumlu olan ¢evre gorevlisini veya ¢evre miihendisini,

n) Personel: Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi bulunan g¢evre miihendislerini veya ¢evre gérevlilerini,

o) Sistem: Bu Yo6netmelik uyarinca, yiiriitiilecek tiim is ve iglemlerin yapildig: Bakanlik tarafindan hazirlanan
elektronik ortami,

6) Vize donemi: Cevre gorevlisi, cevre miihendisi, ¢evre yonetim birimi ve firmalarin gevre yonetimi hizmeti
vermek tizere Bakanlikca yetkilendirildikleri tarihten sonraki dért yilhik siireyi,

p) Yeterlik belgesi: Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi, ¢evre yonetim birimi yeterlik belgesi ve gevre
danigmanlik firmast yeterlik belgesini,

r) Yetkili makam: Bakanlik merkez ve tasra teskilatini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Cevre Yinetimi Hizmeti Alma Sartlari, Yeterlik Belgesi Bagvuru
Sartlan ve Miikellefiyetler

Cevre yonetimi hizmeti alma sartlar:

MADDE 5 — (1) Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 listesinde yer alan isletmeler; gevre yonetim birimlerini
kurmak veya gevre danigmanlik firmalarindan gevre y6netimi hizmeti aimak zorundadir.

(2) Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ek-2 listesinde yer alan isletmeler; bir ¢evre gorevlisini veya gevre
mithendisini siirekli istihdam etmek veya gevre yonetim birimlerini kurmak veya gevre danigmanhik firmalarindan ¢evre
yonetimi hizmeti almak zorundadir.

(3) Belediyeler, il 6zel idareleri, mahalli idare birlikleri, organize sanayi bélgeleri, ihtisas organize sanayf
bélgeleri, endiistri bélgeleri ve serbest bdlgelerin yonetimleri veya bunlarin istirakleri, Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi
ek-1 listesinde yer alan isletmeler igin birinci fikrada, ek-2 listesinde yer alan igletmeler igin ise ikinci fikrada belirtilen
sartlart yerine getirmek zorundadir.

(4) Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 veya ek-2 listesinde yer alan mevsimlik ¢alisan isletmelerden, ¢alisma
stirelerini {1 Miidiirligiine onaylatmalars durumunda, isletmenin sadece galistig donem iginde gevre yonetimi hizmeti
almak zorundadir.

(5) Isletme sahipleri veya sorumlulari; biinyelerinde gorev yapan personelin ayrilmas, kurduklart gevre yonetim
biriminin iptal edilmesi veya askiya alinmasi, ¢evre danigmanlik firmasiyla yapmis olduklari ¢evre yonetimi hizmeti
alimt sdzlesmesinin iptal edilmesi durumunda; bu tarihlerden itibaren en ge¢ 30 giin iginde bagka bir personel istihdam
etmek, ¢evre yonetim birimi kurmak veya ¢evre damigmanlik firmasindan yeni bir ¢evre yonetimi hizmeti almak
zorundadir.

Yeterlik belgesi bagvuru sartlar

MADDE 6 — (1) Cevre Yonetimi Hizmeti Yeterlik Belgesi;

a) Universitelerin ¢evre mithendisligi bslimii mezunlarina ve ¢evre mithendisligi, gevre bilimleri veya gevre
teknolojileri konularinda lisansiistii egitim almig olanlara, mezuniyet belgeleri ile bagvuru yapmalart halinde verilir.

b) En az dort yillik tiniversite mezunu olup, Bakanlik veya miilga Cevre Bakanlig1 veya miilga Cevre ve Orman
Bakanlig1 merkez ve tagra teskilatlarinin; cevre yonetimi, gevresel etki degerlendirmesi, ¢evre izni, ¢evre izin ve lisansi
ve ¢evre denetimi ile ilgili teknik birimlerinde ¢evreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler uyarinca en az bes yil
calisms olanlara, durumlarint belgelendirerek bagvuru yapmalari halinde, ¢evre gérevlisi olarak gahigabilmeleri igin
verilir.

c) Universitelerin mithendislik boliimlerinden veya fen fakiilteleri ve fen edebiyat fakiiltelerinin fizik, kimya,
biyoloji, biyokimya, jeoloji bsliimlerinden veya veterinerlik fakiiltelerinden mezun olanlardan, Bakanlik¢a yapilacak
veya yaptirilacak temel gevre bilimleri ve ¢evreye iligkin kanun ve ikincil diizenlemeler konusunda egitime katilarak,
diizenlenecek sinavdan 100 iizerinden 70 ve iizeri puan alarak bagarili olanlara, bagvuru yapmalar: halinde gevre
gorevlisi olarak galisabilmeleri igin verilir.

(2) Cevre yonetim birimi yeterlik belgesi; Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 veya ek-2 listesinde yer alan
isletmelerin biinyesinde kurulan, stirekli istihdam edilmek iizere en az iki personelden olusan ve bu personellerden en
az birinin bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendi uyarinca belgelendirildigi ve digerinin ise gevre ile ilgili en
az u¢ y1llik mesleki tecriibeyi haiz oldugu birimlere, bagvuru yapmalari halinde verilir.

(3) Cevre damigmanlik firmasi yeterlik belgesi;

a) Surekli istihdam edilmek tizere en az dort personelden olugan;

1) En az 3/4’iiniin bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendi uyarinca belgelendirildigi,

2) En az birinin gevre ile ilgili bes y1l ve iizeri mesleki tecriibeyi haiz koordinator oldugu,

3) En az birinin ¢evre ile ilgili Gi¢ y1l ve iizeri mesleki tecriibeyi haiz oldugu,



4) En az birinin ¢evre ile ilgili iki y1l ve iizeri mesleki tecriibeyi haiz oldugu,

b) Cevre ile ilgili mithendislik, miisavirlik, aragtirma gelistirme, etiit, fizibilite, proje, rapor, egitim ve benzeri
konularda ¢aligtigim gdsteren Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin bulundugu,

¢) Verilen hizmetin 6zelligine, personel sayisina ve ¢aligma sartlarina uygun olacak sekilde ¢alisma mekanlari,
toplant: salonu, arsiv odasi ve hizmet aracina sahip,

firmalara, bagvuru yapmalar halinde verilir.

(4) Sahs sirketlerine gevre danismanlik firmas: yeterlik belgesi verilmez.

Miikellefiyetler

MADDE 7 — (1) Cevre gorevlisi ve ¢evre mithendisinin miikellefiyetleri sunlardir:

a) Cevre yonetimi hizmetlerini ¢evreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemelere uygun bir sekilde yiiriitmek,
koordine etmek, ¢evre yonetimi hizmeti calismalarini diizenli araliklarla izleyerek ilgili mevzuatta belirtilen
miikellefiyetlerin yerine getirilip getirilmedigini tespit etmek.

b) Isletmeye hizmet vermeye bagladig1 tarihten itibaren Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 listesindeki
isletmeler i¢in ayda en az iki adet, Cevre Izin ve Lisans Yénetmeligi ek-2 listesindeki isletmeler igin ayda en az bir adet
aylik faaliyet raporunu hazirlamak, bu raporlari ayhk ¢alisma takviminde belirtilen tarihten itibaren 15 giin iginde
isletme sahibine veya sorumlusuna sunmak.

¢) Isletmeye hizmet vermeye bagladiginmi gosteren hizmet alimi sozlesmesi tarihinden itibaren 30 giin iginde ve
sOzlesme tarihini takip eden her 12 ay iginde ise en az bir adet olmak iizere isletmenin genel durumunu kapsayacak
sekilde ig tetkik raporunu hazirlayarak isletme sahibine veya sorumlusuna sunmak.

¢) Isletmeye hizmet vermeye basladigin gésteren hizmet alim sézlesmesi tarihinden itibaren 90 giin i¢inde ve
sozlesme tarihini takip eden her 12 ay i¢inde ise en az bir adet olmak iizere, ¢evreye iligkin kanun ve ikincil diizenlemeler
ile ilgili isletme galisanlarimin ve sorumlularinin en az yiizde 60°ina egitim vererek egitime katilim tutanaklarim
diizenlemek.

d) Isletme galisanlarina ve sorumlularina yonelik diizenlenecek egitimleri, isletmenin faaliyet gosterdigi sektore,
firetim yontemine, ¢evresel etkilerine ve tabi oldugu ¢evreye iligkin kanun ve ikincil diizenlemelere uygun olarak
yapmak.

€) Mevsimlik ¢aligan igletmelere, ¢cevre yonetimi hizmeti verilmesi durumunda, isletmenin faaliyette bulundugu
sire icinde en az bir adet i¢ tetkik raporu hazirlamak ve isletme galiganlarina ve sorumlularina gevresel konularda egitim
vermek.

f) Ig tetkik raporlarm, aylik faaliyet raporlarini ve egitim ile ilgili dokiimanlart Bakanlikga belirlenerek ilan
edilen formatlara uygun olarak hazirlamak.

g) Isletmede uygunsuzluk tespit edildiginde, tespit edilen uygunsuzlugu aylik faaliyet raporunda belirtmek,
isletme sahibine veya sorumlusuna uygunsuzlugun giderilmesi i¢in Onerilerde bulunarak uygunsuzlugun giderilip
giderilmediginin takibini yapmak, uygunsuzlugun giderildigi tarihten itibaren 30 giin iginde yapilan iglem ve
uygunsuzlugun giderilmesine iliskin sonucu aylik faaliyet raporuna yazmak.

2) Isletmenin Cevre Izin ve Lisans Yénetmeligi uyarinca almasi gerekli ¢evre izni veya gevre izin ve lisans
belgelerinin alinmasi ve bu belgelerin yenilenmesi ¢alismalarim yiiriitmek.

h) Isletmenin gevreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler uyarinca yapiimast gereken beyan ve bildirimlerini
belirtilen formatta, zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak.

1) Yetkili makam tarafindan istenecek bilgi ve belgeleri belirtilen formatta, zamaninda ve eksiksiz olarak
sunmak.

i) Yuritttigii biitiin ¢aligmalari imzali belgeler halinde, isletmeye hizmet verdigi siirece isletmede muhafaza
etmek ve bu siire i¢inde yetkili makam tarafindan istendiginde sunmak.

J) Yetkili makam tarafindan yapilacak planli veya haberli denetimler sirasinda igletmede hazir bulunmak ve
istenen bilgi ve belgeleri saglamak.

k) isletme ile ilgili 6grendikleri ticar? sir mahiyetindeki bilgileri sakl1 tutmak.

(2) Cevre yonetim birimlerinin miikellefiyetleri sunlardir:

a) Kendisi ile ayn1 vergi numarasina sahip isletmelerine ¢evre ydnetimi hizmeti vermek.

b) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan is ve iglemlerin yerine getirilmesini saglamak.

c) Personelin giinde bir isletmeden fazla olmayacak sekilde ¢evre yonetimi hizmeti vermesini saglamak.

¢) Personelin ise baslamasi veya ayrilmasi durumunda 30 giin iginde gerekli degisikligi sistem iizerinden
yapmak.

d) 6 nc1 maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlarin saglanamamasi halinde 30 giin i¢inde s6z konusu sartlart
saglamak.

e) Personelin, Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 listesinde yer alan isletmelerin her biri igin iki puan, ek-2
listesinde yer alan igletmelerin her biri i¢in bir puan olmak {izere en fazla 16 puana esdeger isletmeye hizmet vermesini
saglamak.



f) Personelin izin veya rapor almasi halinde, bu personel iizerindeki isletmelere 16 puani agmayacak sekilde
diger personeller tarafindan gevre yonetimi hizmeti verilmesini saglamak veya bu igletmeler i¢in ilave personel istihdam
etmek.

g) Personelin hizmet verecegi isletmelere iligkin aylik ¢alisma takvimini hazirlamak ve bir 6nceki ayin yirminci
glinii ile son giinii arasinda sistem tizerinden bildirmek.

g) Cevre yonetimi hizmeti verdigi isletmeler i¢in hazirlamak zorunda oldugu bilgi, belge ve raporlarin ashm
isletmede, bir 6rmegini elektronik veya fiziki olarak ¢evre yonetim biriminde beg y1l muhafaza etmek.

(3) Cevre danigsmanlik firmalarinin miikellefiyetleri sunlardir:

a) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan is ve iglemlerin yerine getirilmesini saglamak.

b) Personelin giinde bir isletmeden fazla olmayacak sekilde ¢evre yonetimi hizmeti vermesini saglamak.

¢) Koordinatérlerin en fazla sekiz puana esdeger isletmeye gevre ydnetimi hizmeti vermesini saglamak.

¢) Personelin, Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi ek-1 listesinde yer alan isletmelerin her biri igin iki puan, ek-2
listesinde yer alan igletmelerin her biri i¢in bir puan olmak iizere en fazla 16 puana esdeger isletmeye hizmet vermesini
saglamak.

d) Personelin izin veya rapor almasi halinde, bu personel iizerindeki isletmelere 16 puani agmayacak sekilde
diger personeller tarafindan gevre yonetimi hizmeti verilmesini sagiamak veya bu isletmeler igin ilave personel istihdam
etmek.

€) Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ck-1 listesine giren isletmelere gevre ydnetimi hizmeti verecek gevre
gorevlisi veya ¢evre mithendisinin en az ii¢ yil ve iizeri mesleki tecriibeyi haiz olmasini saglamak.

f) Isletmeler ile hizmet alim s6zlesmesinin yapilmasi veya feshedilmesi durumunda en geg 30 giin i¢inde sistem
tizerinden bildirmek.

g) Personelin hizmet verecegi isletmelere iligkin aylik ¢aligsma takvimini hazirlamak ve bir 6nceki ayin yirminci
gtind ile son giinii arasinda sistem {izerinden bildirmek.

8) Cevre yonetimi hizmeti verdigi isletmeler i¢in hazirlamak zorunda oldugu bilgi, belge ve raporlarin ashm
isletmede, bir 6rnegini elektronik veya fiziki olarak firmada bes y1l muhafaza etmek.

h) Personelin firmada ige baglamasi veya ayrilmast durumunda 30 giin iginde gerekli degisikligi sistem iizerinden
yapmak.

1) 6 nct maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen sartlarin saglanamamasi hilinde 30 giin i¢inde s6z konusu sartlar:
saglamak.

i) Firmalarin devredilmesi ve ortaklarmim degismesi halinde, degisikligin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yaytmlandig tarihten itibaren 30 giin i¢inde sistem iizerinden bildirmek.

J) Unvan ve adres degisikligi halinde, degisikligin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlandig tarihten
itibaren 30 (otuz) giin i¢inde yeniden yeterlik belgesi bagvurusu yapmak.

k) Kendisi ile ayn1 vergi numarasina sahip igletmelere ¢evre yonetimi hizmeti vermemek.

1) Cevre yénetimi hizmeti verilen igletmelerin gevreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler uyarinca
yaptirmakla yiikiimli olduklar 6lgiim ve analiz hizmetlerini, firmanin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde adi bulunan
kigiler tarafindan kurulan laboratuvarlara yaptirmamak.

m) Firmanin ve gevre ySnetimi hizmeti verdigi isletmelerin iletisim adreslerinde yapilan degisiklikleri 30 giin
iginde sistem lizerinde giincel hale getirmek.

n) Personelin Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak, ¢evreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler ile
ilgili egitimlere katilmalarini saglamak.

(4) Koordinatériin miikellefiyetleri sunlardir:

a) Bu maddenin birinci ve tigiincii fikralarinda siralanan miikellefiyetlerin faal, dogru ve zamaninda yiiriitiilmesi
i¢in gerekli organizasyonu yapmak ve koordinasyonu saglamak.

b) Cevre gorevlilerinin veya gevre miihendislerinin hazirladig i¢ tetkik raporlarini incelemek, degerlendirmek
ve imzalamak,

¢) Isletmelere atanan ii¢ y1ldan az mesleki tecriibeyi haiz gevre gorevlileri veya gevre miihendisleri ile birlikte
i¢ tetkik ve egitim ¢aligmalarina katilmak.

(5) Isletmelerin miikellefiyetleri sunlardir:

a) Cevre gorevlisinin veya gevre mithendisinin faal bir sekilde ¢alismasi igin gerekli arag, gereg ve uygun ¢alisma
mekanim saglamak ve bu hususta gerekli diizenlemeleri yapmak.

b) Aylik faaliyet raporlary, i¢ tetkik raporlari ve egitim dokiimanlart bagta olmak iizere ¢evre yonetimi hizmetine
iliskin bilgi, belge ve raporlart dosya halinde en az bes y1l siire ile muhafaza etmek.

¢) Isletmede uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda uygunsuzlugu gidermek.

¢) Biinyesinde gérev yapan gevre gorevlisinin veya ¢evre mithendisinin ayrilmasi, kurdugu cevre yonetim
biriminin iptal edilmesi veya askiya alinmasi, ¢evre danismanlik firmasiyla yapmig oldugu ¢evre yonetimi hizmeti alim:
sozlesmesinin iptal edilmesi durumunda, en geg¢ 30 giin iginde yeniden ¢evre yonetimi hizmeti almak ve bu siire iginde
cevre kirliligine neden olmamak ve bu yonetmeligin ytkiimliliklerini yerine getirmek igin gerekli tedbirleri almak.



d) Isletmede gorev yapan g¢evre gorevlisinin veya gevre miihendisinin Bakanlik tarafindan yapilacak veya
yaptirilacak 2872 sayili Cevre Kanunu ve gevreye iligkin diger kanunlar ile bunlara iligkin ikincil diizenlemelere ait
egitimlere katilmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Belgesi Bagvurulari

Bagvurularin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelik uyarinca Bakanliga yapilacak bagvurular elektronik veya mobil imza ile sistem
iizerinden yapilir ve agagidaki belgeler istenir:

a) Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi bagvurusunda;

1) Egitim durumunu gésteren lisans veya lisansiistii mezuniyet belgesi,

2) Sistem tizerinden doldurulan bagvuru formu,

b) Cevre y6netim birimi bagvurusunda;

1) Sistem iizerinden doldurulan bagvuru formu,

¢) Cevre danismanlik firmasi bagvurusunda;

1) Firmanin gevre ile ilgili mithendislik, miisavirlik, aragtirma gelistirme, etiit, fizibilite, proje, rapor, egitim ve
benzeri konularda ¢alistifini1 gosteren Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi,

2) Sistem tizerinden doldurulan bagvuru formu.

(2) Bagvurular 20 giin iginde degerlendirilir.

(3) Bagvuruda eksik bilgi ve belge olmast durumunda eksikliklerin 15 giin i¢inde tamamlanmasi istenir,
tamamlanmamasi hélinde bagvuru reddedilir.

(4) Sistem lizerinden sunulan belgelerin dogrulugu hakkinda tereddiit olugmasi hilinde Bakanhk asillarini
isteyebilir.

(5) Yeterlik belgeleri elektronik ortamda verilir ve gegerlik siiresi dort yildir.

(6) Bagvuru formunda ve sunulan bilgilerde meydana gelecek degisiklikler, degisiklik tarihinden itibaren 30 giin
iginde sistem lizerinden giincel hale getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme, Yeterlik Belgelerinin Askiya Alnmas ve Iptali

Cevre gorevlisi, cevre miihendisi, ¢cevre yénetim birimi ve ¢evre damgymanhk firmalarinin denetimi

MADDE 9 — (1) Cevre gorevlisi, gevre mithendisi, ¢gevre ySnetim birimi veya firmalarn, yeterliklerinin devam
edip etmedigi ve miikellefiyetlerini yerine getirip getirmedigi yetkili makam tarafindan denetlenir.

(2) Yetkili makam tarafindan, firmalara veya isletmelere yapilan haberli veya ani denetim sonunda, bu
Yonetmeligin ek-1inde yer alan gevre gérevlisi, gevre mithendisi degerlendirme formu veya ek-2’sinde yer alan gevre
yonetim birimi degerlendirme formu veya ek-3’iinde yer alan ¢evre danismanlik firmas1 degerlendirme formundan
uygun olan1 sistem iizerinden doldurulur.

Yeterlik belgelerinin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 10 — (1) Denetimler sonunda gevre gérevlisi, gevre mithendisi, ¢evre yonetim birimi ve firmalarin;

a) Yeterliklerini tagimadiklarinin tespit edilmesi halinde,

b) Ek-1 ¢evre gorevlisi, gevre miihendisi degerlendirme formu veya ek-2 gevre yonetim birimi degerlendirme
formu veya ek-3 ¢evre damigmanlik firmast degerlendirme formunda yer alan ceza puanlari toplaminin 100 olmasi
hilinde,

¢) Cevre yonetim birimleri veya firmalarin 6 nc1 maddede belirtilen personel sayisi ile ilgili asgari sartlar
saglamamasi halinde,

¢) Firmalarin temsilcilik veya irtibat biirosu agtiginin tespit edilmesi halinde,

yeterlik belgeleri 180 giin siire ile askiya alinr.

(2) Denetimler sonunda gevre gorevlisi, ¢gevre mithendisi, gevre yonetim birimi ve firmalarin;

a) Yanhs veya yamltic1 bilgi verdiginin veya belge diizenlediginin tespit edilmesi halinde,

b) Cevre kirliligine sebep olacak sekilde, igletmenin g¢evre yatirumi yapmamasina veya eksik yapmasina yol
acacak rapor diizenlediklerinin tespit edilmesi halinde,

¢) Ceza puani toplaminin vize dénemi iginde ikinci kez 100 ceza puani olmas: hélinde,

yeterlik belgeleri iptal edilir.

(3) Verilen ceza puanlar: bir vize donemi igin gegerlidir.

(4) Yeterlik belgelerinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi halinde;

a) Yeterlik belgeleri askiya alinan veya iptal edilenler, Bakanligin internet sitesinde yer alir.

b) Yeterlik belgelerinin asktya alindig tarihten dnce; yetkili makama sunulan ¢evre izni veya gevre izin ve lisans
islemlerinin gegerli yeterlik belgesine sahip ¢evre gorevlisi, ¢evre mithendisi, gevre yonetim birimi veya firma tarafindan
tamamlanmasina izin verilir.



(5) Yeterlik belgesi askiya alinan gevre gorevlisi, ¢evre mithendisi, ¢gevre ydnetim birimi veya firmalarm aska
stiresi sonunda eksikliklerini tamamlamamalari veya vize iglemlerini yapmamalari durumunda 180 giin siire ile yeterlik
belgeleri iptal edilir.

(6) Cevre yonetimi hizmeti verme yetkisi iptal edilen gevre gorevlisi, gevre miihendisi, ¢evre yoénetim birimi
veya firmalar iki yil siire ile ¢evre yonetimi hizmeti veremez.

(7) Yeterlik belgesi iptal edilen firmalar, ticaret unvanim degistirse dahi, iptal tarihinden itibaren iki yil siire
icinde bagvuru yapamaz.

(8) Yeterlik belgesi iptal edilen firmalarin sahibi veya ortag1 olarak Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde adi
bulunan kisilerin, bagka bir ticari firma ad1 ve unvani ile iki yil siire iginde aym faaliyet i¢in yaptiklari bagvurulart kabul
edilmez.

BESINCi BOLUM
Vize, Egitim ve Sinav

Yeterlik belgelerinin vize edilmesi

MADDE 11 - (1) Vize islemleri i¢in, mevcut yeterlik belgesinin gegerlik siiresinin bitiminden en az 30 giin
once sistem lizerinden basvuruda bulunulur. Vize dénemi sonuna kadar bagvuru yapmayanlarin yeterlik belgeleri askiya
alinir ve ¢evre yonetimi hizmeti veremezler.

(2) Vize basvurulan ticrete tabidir.

(3) Gegerlik siiresinin bitiminden en az 30 giin dnce vize bagvurusu yapmayanlar ve aski siiresi i¢inde vize
bagvurusu yapanlardan, yeterlik belgesi ticreti yiizde 50 fazlasiyla alinir.

(4) Aska siiresi iginde vize bagvurusu yaparak bagvurusu uygun bulunanlara yeniden yeterlik belgesi verilir.

(5) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca yeterlik belgesi almig gevre gérevlilerinin yeterlik
belgelerinin vize edilmesinde, vize tarihinde Bakanlikta ¢aligtiklarim belgelendirmeleri durumunda iicret sart1 aranmaz.

Cevre miihendisi ve ¢evre gorevlisi egitimi ve sinava

MADDE 12 —(1) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b) bentleri kapsaminda yeterlik belgesi
alacaklardan egitim ve smav sart1 aranmaz.

(2) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yeterlik belgesi alacaklarin temel gevre bilimleri ve
cevreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler konusunda yapilacak egitim ve sinava katilmalar1 zorunludur. Bu sinavdan
100 tizerinden 70 puan ve izeri alanlar bagarili sayihir. Bu kisiler ¢evre gorevlisi olarak galigabilmeleri i¢in gevre
y6netimi hizmeti yeterlik belgesini almaya hak kazanir,

(3) Sinav igerigi Bakanlik¢a belirlenir.

(4) Smav Bakanhigin belirledigi usul ve esaslar ¢ergevesinde, Bakanlikga yapilir veya yaptinlir.

(5) Cevre gorevlisi sinavi sonuglari ilan edildigi tarihten itibaren bir yil gegerlidir.

ALTINCI BOLUM
Devir, Sube ve Temsilcilik, Miiteselsil Sorumluluk ve Bildirimler

Devir, sube ve temsilcilik

MADDE 13 —(1) Yeterlik belgelerinin higbir surctle bagkasina kiralanmasma, kullammina, satilmasina,
temsilcilik ve irtibat biirosu agilmasi igin kullanilmasina izin verilmez.

(2) Cevre ydnetimi hizmet alimi s6zlesmesi yapan firmalar, bu hizmeti bagka firmalara devredemez.

(3) Firmalarin sube agabilmeleri i¢in, sube kurulusunun Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmesi ve
firmanin tagtyacag biitlin sartlar1 ve miikellefiyetleri subenin de saglamasi gerekmektedir.

(4) Sube agmak isteyen firmalar 8 inci madde uyarinca Bakanhga basvururlar.

Miiteselsil sorumluluk

MADDE 14 —(1) Bu Yénetmelikte belirtilen miikellefiyetlerin g¢evre gorevlileri, gevre mithendisleri, gevre
yOnetim birimleri veya firmalar tarafindan yerine getirilmemesi, ¢evre yonetimi hizmeti alanlarin sorumluluklarim
ortadan kaldirmaz.

(2) Bir isletmede, ¢evre yonetim biriminin veya gevre gorevlisinin veya gevre mithendisinin yaninda, gevre
damsmanlik firmasindan da ¢evre yonetimi hizmeti alinmig olmasi halinde, hizmet verenlerin tamami bu Yénetmelikte
belirtilen miikellefiyetlerden aym derecede sorumludur.

Bildirimler

MADDE 15 — (1) Bakanlik¢a kisi, kurum veya kuruluslara génderilecek yazi veya bildirimlerin tebliginde,
miiracaat sirasinda sistemde beyan edilen iletisim adresleri dikkate alinir. Bu adreslerde degisiklik olmasi halinde bu
degisikligi 30 giin i¢inde beyan etmeyenlerin, daha dnce beyan ettigi iletisim adreslerine yapilan yazisma veya
bildirimler gegerlidir.

YEDINCIi BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler



Belge bedeli

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelige gore yeterlik belgeleri, 8 inci maddenin birinci fikrasinda talep edilenlere
ilaveten Bakanlikga belirlenen bagvuru iicreti kargiiginda verilir. Bakanliga yapilan bagvurudan vazgegilmesi halinde
bagvuru icreti iade edilmez. Ancak ilk defa ¢evre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi bagvurusu yapacak kisilerde, basvuru
ticreti sart1 aranmaz.

Diizenleme yapma

MADDE 17 —(1) Bakanlik gerekli gordiigii hallerde bu Yonetmeligin uygulanmasina iligkin tebligler
cikarabilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 18 — (1) 21/11/2013 tarihli ve 28828 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre Gorevlisi, Cevre
Yonetim Birimi ve Cevre Danigmanlik Firmalart Hakkinda Yonetmelik yiriirlikkten kaldirilmigtir.

Onceden alinan belgelerin gegerliligi

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yirirliige girdigi tarihten once verilen gevre gorevlisi belgesi bu
Yonetmelikle tanimlanan gevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi yerine geger. Mevcut ¢evre gorevlisi belgesi vize
siiresinin sonuna kadar gegerlidir.

Miikellefiyetlerin saglanmasi

GECICIi MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yiriirlige girdigi tarihten 6nce ¢evre danigmanlik firmas: yeterlik
belgesi almug firmalar, 7 nci maddede belirtilen miikellefiyetleri, bu Yonetmeligin yayim tarihinden itibaren en ge¢ 90
giin igerisinde saglamakla miikelleftir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakam yiiriitiir.



Ek-1

CEVRE GOREVLISI VE CEVRE MUHENDiSi DEGERLENDIRME FORMU

Denetim tarihi :
TC kimlik numaras:
Ad soyadi
Tutanak no
Isletmenin adi
Isletmenin adresi
) . - . Verilecek Ceza l
Sira | Yerine Getirilmcyen Milkellefiyetler Puant () )
1 Ayhk cahyma takviminde belirtilen tarih ve siirelerde gevre y8netimj 10
hizmetlerinin verilmemesi
2.1 Aylik faaliyet raporunun formata uygun olarak hazirlanmamasi 5
22 Aylik faaliyet raporunun veya raporlarnm isletme sahibine veya 5
o soruml siiresi icinde sunulmamasi™
B 2.3 Ayhk faaliyet raporunun veya raparlarinin denetimlerde sunulmamasi* S
2.4 isletmede gevresel konularda tespit edilen uygunsuzlugun aylik faaliyet 20
! raporunda belirtilmemesi
H 3
3.1 i¢ tetkik raporunun formata uygun olarak hazirlanmamas: 10
3 3.2 ¢ tetkik raporunun siiresi icinde hazirlanarak isletme sahibine veya 5
sorumlusuna sunulmemasi **
3.3 I¢ tetkik raporunun sbresi iginde hazirlanarak denetimlerde sunulmamas1** 10
4.) igletme cahsanlarma ve sorumlularma gevresel Konularda egitim 10
4 verilmemesi***
4.2 lsletme gahsanlarina ve sorumlularina yonelik egitimin ySnetmelikte 5
| belirlenen siire i¢inde verilmemesi***
5.1 Isletmenin gegici faaliyet belgesi ve ¢evre izni veya cevre izin ve lisans 20
belgesinin bulunmamast
5.2 Gegici faaliyet belgesi ve gevre izni veya gevre izin ve lisans bagvurulannin 10
5 ikinci kez reddedilmesi
5.3 Gegici faaliyet belgesi ve gevre izni veya gevre izin ve lisans bagvurulan
uyarinca hazirlanmas: gereken teknik bilgi ve belgelerin Bakanlikga belirlenen 10
formatlara vevya igeriklere uygun hazirl 1
6 isietmenin gevreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler uyannca beyan ve 10
__| bildirimlerinin silresi icinde yapiimamas:
7 isletme sahibine veya sorumlusuna uygunsuzlufiun giderilmesi igin Snerilerde 30
bulunarak uygunsuzlugun giderilip giderilmediginin takibinin vapilmamasy |
8 Yetkili makamlar tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin siresi iginde ve 20
| eksiksiz olarak sunulmamasi -
9 Yapilacak haberli denetimlerde isletmede hazir bulunulmamas: 30
| [sletmede yiirtittilen galigmalarin belgelerinin igletmeye hizmet verdigi siirece 10

P isletmede muhafaza edilmemesi

(*) Her bir aylik faaliyet raporu i¢in ayr: ayri puanlama yapilir.

(**) Her bir ig tetkik raporu igin ayrt ayn puanlama yapilir.

(***) Her bir gevresel konulardaki egitim igin ayr ayr puanlama yapilir.

(1) Cevre gorevlisi veya cevre mihendisi: gevre ySnetim birimi veya firma binyesinde yer aliyor ise, bu
tabloda belirtilen ve gevre vénetim birimi veva firmada gdrev yaptig siire iginde alinan puantarm toplaminin
yiizde yirmisini bagh bulundugu gevre yénetim birimi veya firma da almig sayilir.

(2) Gevre ybnetim birimi veya firma biinyesinde bulunan gevre gérevlisinin veya gevre mihendisinin aldif
puanlar. girev yaptis ¢evre yonetim birimi veya firmadan aynlsa veya bagka bir gevre ydnetim birimi veya
firmada géreve baglasa dahi silinmez, vize donemi iginde gegerliZini devam ettirir.




Ek-2
CEVRE YONETIM BIRIMI DEGERLENDIRME FORMU
Denetim tarihi -
[sletme ad
Tutanak numaras
Vergi dairesi ve numarasi
Adresi

Verilecek Ceza

[y .
Sira | Yerine Getirilmeyen Miikellefiyetler Puant () (%)

I.1 Aylik galisma takviminde belirtilen tarih ve siirelerde ¢evre yénetimi

| hizmetlerinin verilmemesi 10
1.2 Ayhik ¢aligma takviminin sistem ilzerinden hazirlanmamas1* 5
2.1 Ayhk faaliyet raporunun veya raporlarimin formata uygun olarak 5
hazirlanmamas:
2 2.2 Ayhik faaliyet raporunun isletme sahibine veya sorumlusuna siiresi iginde 5
sunulmamasi**
2.3 Aylik faaliyet raporunun veya raporlannin denetimlerde sunulmamasi** 5
3.1 Ig tetkik raporunun formata uygun olarak hazirlanmamass 10
N 3.2 Ig tetkik raporunun siiresi iginde hazirlanarak igletme sahibine veye 5
> sorumlusuna sunulmamas) ***
3.3 I¢ tetkik raporunun siiresi iginde bazirlanarak denctimlerde sunulmamasi*** 10
4.1 Isletme calganlanna ve sorumlularma gevresel konularda egitim 10
4 verilmemesi****
4.2 [sletme gahsanlarina ve sorumlularina yonelik cgitimin, Yonetmelikte 5
| | belirlenen sbre icinde verilmemesi****
5.1 Isletmenin gegici faaliyet belgesi ve gevre izni veya gevre izin ve lisans 20 i
5 belgesinin bulunmamasi |
| 5.2 Gegiei faaliyet belgesi ve ¢evre izni veya gevre izin ve lisans bagvurularmin 10

ikinci kez reddedilmesi

5.3 Gegici faaliyet belgesi ve gevre izni veya gevre izin ve lisans bagvurulan
uyarinca hazirlanmasi gereken teknik bilgi ve belgelerin Bakanlik¢a belirlenen 10
formatlara veya igeriklere uygun hazirlanmamasi

6 Isletmenin gevreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler uyarinca beyan ve 10
bildirimlerinin stiresi i¢inde yapilmamasi

7 Yetkili makamlar tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin siiresi iginde ve eksiksiz 20 |
olarak sunulmamasi B

8 Yapilacak haberli denetimlerde cevre gorevlisinin veya ¢evre miihendisinin 30
isletmede hazir bulunmamas;
Cevre gorevlisinin veya ¢evre mihendisinin Bakanlik¢a veya yetkilendirdigi

° kurum veya kurulugga, cevreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler uyarinca 30
yapilacak egitimlere katiliminin sagl

10 Isletmede yiiritilen caligmalarm belgelerinin bes yil stre ile muhafaza 10
edilmemesi

(*) Her bir aylik galigma takvimi igin ayr1 ayri puanlama uygulanr.

(**) Her bir aylik faaliyet raporu igin ayri ayr puanlama uygulanir.

(***) Her bir i¢ tetkik raporu igin ayr ayn puanlama uygulanir.

(****) Her bir ¢evrese! konulardaki egitim i¢in ayri ayrt puanlama uygulanir,

(1) Gevre gorevlisi veya gevre mithendisi; ¢evre ydnetim birimi veya firma biinyesinde yer aliyor ise, bu
tabloda belirtilen ve gevre yonetim birimi veya firmada gdrev yaptifis siire i¢inde ahnan puanlarin toplammin
yiizde yirmisini bagh bulundugu gevre yonetim birimi veya firma da almis sayir.

(2) Cevre yonetim birimi veya firma biinyesinde bulunan gevre gorevlisinin veya cevre miihendisinin aldigs

puanlar. gbrev yapti@ ¢evre ydnetim birimi veva firmadan ayrlsa veya bagka bir gevre ydnetim birimi veya
firmada géreve baglasa dahi silinmez, vize dénemi iginde gegerligini devam ettirir.



Denetim tarihi

Ek-3

Firma ads
Tutanak numaras
Vergi dairesi ve numarast

CEVRE DANISMANLIK FIRMASI DEGERLENDIRME FORMU

Adresi
. .. . Verilecek Ceza
Sira | Yerine Getirilmeyen Mitkellefiyetler Puam(’) ()
L
1.1 Ayhk galigma takviminde belictilen tarih ve siirelerde gevre ydnetimi 10
| hizmetlerinin verilmemesi
1.2 Aybhk ¢aligma takviminin sistem iizerinden hazirlanmamas(* 5
2.1 Aylik faaliyet raporunun formata uygun olarak hazirlanmamast 10
N 2.2 Aylik faaliyet raporunun igletme sahibine veya sorumlusuna siiresi iginde 5
- sunulmamasi**
2.3 Aylik faaliyet raporunun veya raporlarinin denetimlerde sunulmamasi** 5
3.1 I¢ tetkik raporunun formata uygun olarak hazirlanmamasy 10
3.2 I tetkik raporunun siresi iginde hazirlanarak isletme sahibine veya 5
3 sorumlusuna sunulmamasi***
133 l¢ tetkik raporunun  siiresi iginde hazirlanarak  denetimlerde 10
sunulmamas***
4.1 lgletme calisanlarna veya sorumlulanna gevresel konularda egitim 10
verilmemesi****
4
4.2 Isletme gahsanlarina veya sorumlularina yénelik egitimin ySnetmelikte 5
belirlenen siire iginde verilmemesi***¥
5.1 Isletmenin gegici faaliyet belgesi ve gevre izni veya gevre izin ve lisans 20
i belgesinin bulunmamasi -
5 5.2 Gegici faaliyet belgesi ve ¢evre izni veya ¢evre izin ve lisans bagvurularinin 10
ikinci kez reddedilmesi
5.3 Gegici faaliyet belgesi ve gevre izni veya gevre izin ve lisans bagvurulan
uyarinca hazirlanmasi gereken teknik bilgi ve belgelerin Bakanlikga belirlenen 10
formatlara veya igerikiere uygun hazirlanmamast
6 Isletmenin gevreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler uyarinca beyan ve 10
bildirimlerinin siiresi i¢inde yapiimamas;
7 Yetkili makamlar tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin siiresi iginde ve 2%
eksiksiz olarak sunulmamasi
3 Yamilacak haberli denetimlerde koordinatdrin igletmede hazir bulunmamas 30
|




[ 12 | bilgiled ile Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yapilacak degisikliklerin,
degisiklik tarihinden itibaren 30 giin iginde sistem Uzerinden bildirilmemesi

9 Yiiriitiilen ¢aligmalarin belgelerinin beg yil siire ile muhafaza edilmemesi 10
10 Hizmet alimi szlegmesi yaptimasi veya feshedilmesi durumunda, en geg 50 13
giin iginde sistem iizerinden bildirilmemesi
Gevre gorevlisinin veya ¢evre mihendisinin firmada ise baslamast veya 15
11 | ayrilmast durumunda 30 giin iginde gerekli degigikligin sistem {zerinden
yapilmamast
Yeterlik belgesine bagvuru agamasindaki belgelerde beyan edilen iletigim 10

(*) Her bir aylik galigma takvimi igin ayri ayr1 puanlama uygulantr.
(**) Her bir aylik faalivet raporu igin ayr ayr1 puanlama uygulanr.
(***) Her bir ig tetkik raporu igin ayr1 ayn puanlama uygulanir.

(****) Her bir ¢evrese! konulardaki egitim i¢in ayr ayrt puaniama uygulanur.

(1) Cevre gorevlisi veya ¢evre mithendisi; gevre yOnetim birimi veya firma biinyesinde yer aliyor ise, by
tabloda belirtilen ve gevre yonetim birimi veya firmada gorev yaph{ siire icinde alinan puanlanin toplammm

yiizde yirmisini bagh bulundugu ¢evre ybnetim birimi veya firma da almng sayilir,

(2) Qevre yonetim birimi veya firma biinyesinde bulunan gevre gdrevlisinin veya cevre mithendisinin aldii
puanlar, gbrev yaptif1 ¢evre yonetim birimi veya firmadan ayrilsa veya bagka bir gevre yonetim birimi veya

firmada goreve baglasa dahi silinmez, vize ddnemi iginde gegerligini devam ettirir.




