Karar Savisi : 2016/9586

19 Temmuz 2016 tarthinde Ankara’da imzalanan ekli “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Giircistan Hilkiimeti Arasinda Cahigma, Sosyal Giivenlik ve Istihdam Alanlaninda Isbirligi
Anlagmasi”nin onaylanmasi; Digisleri Bakanligimin 14/11/2016 tarihli ve 11562350 sayili yazis:
lizerine, 31/5/1963 tarihli ve 244 sayih Kanunun 3 {ncii ve 5 inci maddelerine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 28/11/2016 tarihinde kararlastiriimastir.
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TURKIYE CUMHURiYETi HUKUMETI
iLE
GURCISTAN HUKUMETI
_ARASINDA _
CALISMA, SOSYAL GUVENLIK VE ISTIHDAM ALANLARINDA
ISBIRLIGI ANLASMASI

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Giircistan Hilkiimeti (bundan béyle
"Taraflar" olarak anilacaktir),
Iki {ilke arasindaki iliskilerin gelistirilmesine katki saglayacagina inanarak,

Calisma hayati, sosyal giivenlik ve istthdam alanlarinda isbirliginin
gelistirilmesi ve pekistirilmesi yéniindeki ortak arzularmdan hareketle,

asagidaki hususlarda mutabakata varmiglardir.

Madde 1

Taraflar, calisma, sosyal giivenlik ve istihdam alanlarinda isbirligi
yapacaklardir.

Madde 2

Taratlar, agagida belirlenen konulara iliskin mevzuat ve bu mevzuattaki
degisiklikler hakkinda belge ve bilgi teatisinde bulunacaklar, birbirlerinin
deneyimlerinden istifade etmek amaciyla karsilikli uzman degisimi
yapacaklardir.

a) Caligma iliskileri, toplu i sozlesmeleri, anlasmazliklar1 giderme,
gocuk ig¢ilifinin dnlenmesi, is¢i igveren iliskileri, sosyal diyalog ve

yabancilarin ¢alisma izinleri,

b) Is saghg1 ve giivenligi,



c) Is teftisi, is teftisi sisteminde yeni yaklagimlar, yeni teftis modelleri
ve Onleyici teftis anlayisinin yayginlastirilmasi,

d) Istihdam, istihdam politikalar1, engellilerin istihdami, kamu ve Gzel
istihdam biirolarinin ¢alisma yontemleri, igsizler iin ige yerlestirme,
mesleki egitim ve meslege y6neltme ve is piyasasindaki gelismelerin
1zlenmesi,

e) Uluslararas: kuruluglarla ¢alisma iliskilerine iligkin isbirligi,

f) Ulusal meslek standartlarinin  belirlenmesi ve ulusal mesleki
yeterliliklerin gelistirilmesi,

g) Sosyal giivenlik; sosyal sigorta sisteminin 6rglitlenmesi ve yonetimi,
sosyal sigorta uygulamalari,

h) Kamu Personel yonetimi.

Madde 3

Taraflar, bu Anlagma’nin uygulanmasinin izlenmesi ve isbirligine iligkin
konularin gerceklestirilmesi igin bir Ortak Caliyma Grubu olusturmaya
karar vermislerdir.

Ortak Calisma Grubu déniiglimlii olarak iki iilkeden birinde diplomatik
kanallarla belirlenen tarihte iki yilda bir kez toplanacaktir. Gerektiginde
Grup, taraflardan birinin Gnerisi ve her iki tarafin da uygun bulmasi halinde
iki yildan daha dnce de toplanabilecektir.

Madde 4

Bu Anlagmanin hikiimlerini uygulamaya Tiirkiye Cumhuriyeti’'nde
Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi, Giircistan’da Calisma, Saglik ve
Sosyal Isler Bakanlig1 yetkilidir.



Madde 5

Taraflar, bu Anlagmanin 2 nci maddesinde belirtilen uzman degisimi ile
ilgili olarak bir sonraki yilin faaliyet programinin belirlenmesini teminen
icinde bulunulan yilin sonuna kadar heyet sayisi ve seyahat programi
hakkinda birbirlerini bilgilendireceklerdir.

Taraflar arasinda bilgi ve uzman degisimi alaninda gergeklestirilecek
igbirlifinin uygulamaya gecirilebilmesi igin koordinasyon, Tiirkiye
Cumhuriyeti tarafindan Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Dis Iliskiler
ve Yurt Dist Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigiince, Giircistan tarafindan da
Caligma, Saghk ve Sosyallisler Bakanhifi’'mm calisma ve istihdam
politikasindan sorumlu birimince saglanacaktir.

Madde 6

Taraflarca aksi kararlastinlmadigi stirece, heyetlerin ziyaretlerinden
kaynaklanan konaklama, iage ve seyahat masraflann gonderen Tarafca
tstlenilir,

Madde 7

Bu Anlagma hiikiimlerinin uygulanmasi veya yorumlanmas: ile ilgili her
tirli uyusmazlik, Taraflar arasinda istigareler ve miizakereler yoluyla
¢Oziimlenir.

Taraflarin karsiliklt mutabakatiyla Anlagmaya ayr1 bir belge olarak tadil ve
ilaveler yapilabilir. Bu belge, Anlasmanin 8 inci maddesinin birinci
fikrasina gore ylriirliige girer ve bu Anlasmanin ayrilmaz bir parcasi
sayilir,

Madde 8

Bu Anlagma, Taraflarin anilan belgenin yiiriirliige girmesi igin gerekli ic
yasal usullerinin tamamlandifimi birbirlerine diplomatik yollarla
bildirdikleri son yazili bildirimin alindi1 tarihte yiiriirliige girer.



Bu Anlagmanin gegerlilik siiresi bir yil olup, Taraflardan biri bu
Anlasmay1 iptal niyetini Anlagma siiresinin bitiminden en az ii¢ (3) ay
once diger Tarafa bildirmedigi takdirde gegerlilik stiresi kendili§inden
birer y1l daha uzar.

Bu Anlasmanin sona ermesi, baglatilmis veya devam eden faaliyetleri ve
projeleri etkilemez.

Madde 9

Tiirkge, Giirciice ve Ingilizce dillerinde ikiser orijinal niisha olarak
hazirlanmig olan bu Anlagma Ankara’da 19.07.2016 tarihinde
imzalanmigtir. ’

Tim metinler egit derecede gecerlidir, Bu Anlagma - maddelerinin
yorumlanmasinda goriis ayriligina diigilmesi durumunda Ingilizce metin
esas alinacaktir.
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