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Subject : Serdiimenin Diimen Komutunu Hatali Uygulamas1 Hk.

Sirkiiler No: 441 /2018

Iigi : Tehlikeli Olaylar1 Rapor Etme Programi (Confidential Hazardous Incident
Reporting Programme— CHIRP Maritime) ‘nin 03/2018 tarihli ve 50 sayili raporu.

Raporlarin isimsiz olarak degerlendirildigi ve yaymmlandigi (anonymous reports),
Ingiltere mengeli Tehlikeli Olaylar1 Rapor Etme Programi (Confidential Hazardous Incident Reporting
Programme — CHIRP Maritime)’nin sektoriin i¢inden ya da iligkili tiim bireylere yonelik kiiresel deniz
emniyetinin arttirilmasina katki saglamayi amagladigi ve kendilerine gonderilen raporlardan derledigi
ilgi geri bildirim biilteninde, ciddi kazalara sebep olabilecek hadiseler irdelenmektedir.

Raporda, 6zellikle gece saatlerinde pilotaj esnasinda serdiimen/miirettebatin yorgunluga yenik
diiserek hata yapma ihtimallerinin arttigi, bu gibi durumlardan kaginilmasi i¢in miirettebatin yeterli
dinlenmesinin saglanmasi, azami dikkat gerektiren serdiimen gorevlerinde, belirli araliklarla molalar
verilerek serdiimenin dikkatini tazelemesinin saglanmasi ve ayrica diimen komutlarinin hatay1 en aza
indirme ve serdiimenin dikkatini ¢ekmek i¢in istenilen manevra yoniinii el ile gostererek verilmesi gibi
uygulamalara deginilmistir. Olayin sebepleri ve 6nleyici tedbirlerini igeren raporun Tiirkge gevirisi
EK-1’de sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ve rica ederiz.

EKLER: Genel Sekrefer
EK-1: llgi yaz1 Tiirkge gevirisi (1 sayfa)
EK-2: Ilgi yazi sureti (1 sayfa)

DAGITIM:
Gerepi: Bilgi: )
-Tiim Uyelerimiz (Web Sayfasinda) -Y6netim Kurulu Baskan ve Uyeleri

-Tiirk Armatorler Birligi

-S.S. Gemi Armatdrleri Mot. Tas. Koop.

-Vapur Donatanlari ve Acenteleri Dernegi

-IMEAK DTO 1,7,9,10,12,14,15,16,17,18,19,20,22,23,24,25,
27,28,29,30,31,38,39,40,41,42,43,44 ve 47 No'lu Meslek Gruplar: Uyeleri
-IMEAK DTO Subeleri ve Temsilcilikleri

-Tiirk Loydu Uygunluk Degerlendirme Hizmetleri A.S.

-Tiirk Kilavuz Kaptanlar1 Dernegi

-Tiirk Uzakyol Gemi Kaptanlar: Dernegi

-Gemi Sahibi Firmalar
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23/07/2018
(Serbest ¢eviri)

Serdiimen Hatasi
Ozet: Pilotaj esnasindan serdiimenin konsantrasyonunu kaybetmesi ile ilgili rapor.

Hadiseyi rapor eden kisinin soyledikleri:

Liman yaklasim kanali igerisinde kuzeyli doniis esnasinda serdiimen diimeni sancaga almasi gerekirken
iskeleye aldi. Gemi kaptani ve kilavuz kaptan hemen hatanin farkina vard: ve serdiimeni uyardi.

Birka¢ dakika sonra ise kilavuz kaptan, sancak 5 diimen emri verdi Serdiimenin kafasi karismis
goriinityordu ve sancak 5’e almasi gerektigi yerde diimeni ortalamig pozisyonda birakti. Serdiimenin
dikkatini gekmek igin bu kez kilavuz kaptan sancak y6nii igsaret ederek komutunu tekrarladi. Baglangicta
serdiimen komutlara karsi kisa siirede reaksiyon gosteriyordu ancak performansi pilotaj esnasinda hizla
diistii.

Bu olayin viicut saatinin yorgunluga en ¢ok duyarli olan gece yarist ve 0300 saatleri arasinda
gergeklesmesi bu saatlerde miirettebatin her an bitkinlige yenik diisebilecek olmasi ihtimalini
giiclendiriyor.

CHIRP’in Yorumu:

Tehlikeli Olaylart Rapor Etme Gizli Programi (Confidential Hazardous Incident Reporting
Programme— CHIRP Maritime) olayla ilgili sirket Atanmus Kisisiyle (DPA) irtibata gecti ancak
maalesef bir yanit alamadh. Denizcilik Danigma Kurulu bu olayin, etkili bir kdpriiiistii takim igbirligi ve
denetimine drnek olabilecegi yorumunu getirdi. Ayrica bir diimen komutu verilirken, yapilmasi istenen
manevranin yoniinii de gosterir bicimde el ile belirtilmesinin, komutun herkes tarafindan
anlasilmasindan emin olunmak adma iyi bir uygulama oldugu goriildii.

Yorgunlugun bu olayin meydana gelmesine sebep olabileceginin miimkiin oldugu ancak bunun yani swra,
serdiimenin konsantrasyonunu etkileyebilecek baska faktorlerin (evden gelen kotii bir haber gibi) de
olabilecegi gozlerden kagirilmamalidir.

Serdiimen bir kopriiiistii ekibinin olduk¢a onemli bir iiyesidir. Bu kapsamda izlenilmesi gereken en iyi
uygulamalar asagida belirtilmektedir.

- Miirettebatim iyi tam — serdiimen; herhangi bir kopriitistii ekibi iiyesine, dikkatini dagitan

herhangi bir durumu veya yorgun oldugunu agikca ifade edebilmeye cesaretlendirilmelidir.

- Serdiimene diizenli araliklarla mola verilerek istirahat ettirilmeli ve dikkatini tazelemesi
saglanmalidir.

- Her zaman kopriiiistii ekibinin bir iiyesi, diimen komutlarmmin karsilandigindan emin olmak igin
diimen miigirini kontrol etmelidir.

- i bir firma, prosediirlerinde yukarida bahsi gecen konular: dikkate alir.
Yorgunluk ve bitkinlik, IMO 'nun énde gelen konular: arasinda yer alyor. Insani faktor, Egitim

ve Vardiya Tutma alt komitesi (Human Element, Training and Watchkeeping- HTW )
halihazirda “yorgunluk rehberi’nin revizesi iizerinde ¢alisiyor.

Ceviren: Serkan INAL
Kisa Mesafe Deniz Tagimaciligi Uzmani



EK-2

CHIRP Maritime Issue No:50 03/2018

Helmsman error

OUTLINE: A report outlining a loss of concentration by the helmsman whilst under pilotage.

What the Reporter told us:

On the northemn bend in a port approach channel, the helmsman put the wheel to port instead of to
starboard. The Pilot and Master immediately picked up on the error and rapidly corrected the helmsman.
A few minutes later the Pilot ordered starboard five degrees helm, but the helmsman seemed to be
disorientatedand left the wheel amidships. The request was reinforced by showing a hand direction to
starboard prior to the helmsman refocusing his attention. Initially the helmsman seemed to be very alert,
but his performance deteriorated quite suddenly during the pilotage.

This occurrence was near midnight and reinforces the fact that crew fatigue can creep in at any moment,
especially around the hours between midnight and 0300 hours when the body clock is most susceptible.

CHIRP Comment

CHIRP contacted the DPA and were disappointed that there was no response. The Maritime Advisory
Board commented that this is an example of effective bridge team supervision, and noted that best
practice is to reinforce a helm order with a hand movement indicating direction to ensure that the request
is understood. It was noted that fatigue is a possibility but there are other potential factors which affect
the ability to concentrate, e.g. bad news from home. The Board mentioned that the helmsman is an
extremely important member of the bridge team and suggested the following best practice:

*» Know your personnel — the helmsmen should be
encouraged to alert any bridge team member if there
are any distracting issues, or if feeling fatigued.
*» The helmsmen should be relieved on a regular basis.
*« Always have someone to check the rudder angle
indicator for correct response to helm orders.
*» Good company procedures will take the above factors
into account.
It was finally noted that fatigue is an ongoing topic
at the IMO, and the Human Element, Training and
Watchkeeping (HTW) sub-committee is currently revising
fatigue guidelines.
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