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Iigi mesaj ile; Bartin Universitesi ve Istanbul Teknik Universitesi ile bitlikte "Gemide Enerji
Verimliligi Farkindah@1" iizerine akademik ¢aligma yiiriittiikleri, bu ¢aligmanin enerji verimliligi konusunda
gemide gorev yapan personelin konu hakkindaki farkindaligim 6lgmek ve bunu arttirmaya yonelik oldugu
belirtilerek, Odamizin, bu ¢aligmayt biinyesinde bulunan gemi sahipleri ve isletmeleri ile paylagmasinin
¢aligmalarinda ciddi sonuglar almalarini saglayacag bildirilmektedir.

Bahse konu g¢aligma kapsamda hazirlanan ve bir 6rnegi Ek’te yer alan, anketin doldurularak
mehmeterdogan@bartin.edu.tr adresine gonderilmesi hususunda bilgi ve geregini arz/rica ederim.
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Iyi giinler, ITU Denizcilik Fakiiltesi adina, " Gemide enerji verimliligi farkindahgmn énciillerini ve
sonuglarim belirlemek amaciyla bir ¢caliyma yiiriitilyoruz. Denizcilik sektoriinde bir ¢alisan olarak, ig
deneyimlerinizden yola gikarak bu konuda fikirlerinizi almak istiyoruz.

Goriisme sonrasi bilgileriniz kesinlikle gizli kalacak olup sizin gibi diger ¢alisanlarla da goriisiiyor olacagiz.
Aragtirma sonuglan bir biitiin olarak, isimlerden ve katilimcilardan bagimsiz olarak raporlanacaktir.

Yaklagik 10 dakika siirecek bu ¢alismada, sorularimiza samimi bir sekilde cevap vererek yardimei olursamz
cok seviniriz.

Dr. Ogr. Uyesi Pelin BOLAT — ITU DF Dekan Yrd. / ITU DF Temel Bilimler Boliim Bsk. Yrd.
Kpt. Mehmet ERDOGAN — ITU DF DUM Yiiksek Lisans Ogrencisi / Bartin Univ. Ogr. Gér.

A. GORUSULEN KiSi

ADI ve SOYADI:

TEL CEP: TEL SABIT:

BOLUM A: GENEL GORUSME & GORUSMECI BILGILERi

A1. Cinsiyetinizi belirtir misiniz?

Kadin 1

Erkek 2

A2. Suan ¢ahgtifimz is yerindeki pozisyonunuzu belirtir misiniz?

Uzakyol Kaptan — Kaptan 1
Uzakyol Birinci Zabit — Birinci Zabit 2
Uzakyol Vardiya Zabiti — Vardiya Zabiti 3
Uzakyol Bagmiihendis — Bag Makinist 4
Uzakyol Ikinci Mith. — Ikinci Makinist 5
Uzakyol Vardiya Miih. — Makine Zabiti 6
Giiverte Stajyeri 7
Makine Stajyeri 8
Diger (Litfen Yaziniz) 0

A3. Denizcilik sektériinde kag yildir ¢alismaktasimz?

1 yildan daha kisa siiredir
1 — 3 yil arasi
4 — 6 y1l arasi

7 —9 yil arasi

10 — 12 yi1l arasi

13 — 15 y1l aras1
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16 y1l ve daha uzun sliredir




Ad4. Bulundugunuz pozisyonda kag yildir galigmaktasimz?

1 yildan daha kisa siiredir

1 — 3 yil aras1

4 — 6 y1l aras1

7 — 9 yil aras1

10 — 12 y1l arast

13 — 15 y1l arasi

NN N[ WIN -

16 y1l ve daha uzun siiredir

AS. Yasmz belirtir misiniz?

19 yasindan daha kiigiik

19 — 24 yas arast

25 — 29 yas arasl

30 — 35 yas arast

36 — 39 yas arasi

40 — 45 yas arasi

46 — 50 yas aras1

RV N[N |RB[WIN|=—=

51 yas ve lizeri

A6. Hangi gemi tipinde ¢alismaktasiniz?

Tanker

Kuru yiik / Dékmeci

Konteyner

Ro-Ro

Yolcu gemisi/ Ferry

N[N | B[R IN| =

Diger (Liitfen belirtiniz)

A’7. Egitim durumunuzu belirtir misiniz?

Ikogretim

Lise

Universite

Yiiksek Lisans / Doktora

N[N —

Diger




BOLUM B: GEMi YONETIM PERSONELININ GEMIDE ENERJi VERIMLILIGi

FARKINDALIGININ ONCULLERI VE SONUCLARI

Bu béliimde, yer almis oldugunuz denizcilik sektoriindeki mesleginizle ilgili, gemide enerji
verimliligine yonelik alinan kurallar ve uygulamalar hakkinda degerlendirmeye ihtiya¢c duymaktayiz.

B1. Gemide enerji verimliligi konusunda, SEEMP’ de (Gemide Enerji Verimliligi Yonetim Plani) yer
alan terimlerden asagidaki her bir unsur i¢in ne derecede bilginiz oldugunu diisiiniiyorsunuz? 1 ile 5
arasinda bir puan vererek degerlendirebilir misiniz? 1, “Hig bilginiz olmadigin1”, 5 ise “kesinlikle bilginiz

oldugunu, 3 ise “orta derecede bilginiz” oldugunu ifade eder.

Emissions

Hig bilgim N::’r“im Kesinlikle
yok bilgim yok bilgim var

A | Hiz optimizasyonu — Speed optimization 1 2 3 4 5

B | Sefer Yonetimi — Voyage planning 1 2 3 4 5

C Gellsmls seyir planlamasi — Improved voyage 1 2 3 4 5
planning

D Hava rotalama/yénlendirme — Weather routing 1 2 3 4 5

E Tam zamaninda — Just in time 1 2 3 4 5

F Optimum trim / draft 1 2 3 4 5

G Enerji Verimliligi Tasarim Indeksi — Energy 1 9 3 4 5
Efficiency Design Index (EEDI)

H Enerji Verimliligi Operasyonel Gostergesi — 1 2 3 4 5
Energy Efficiency Operational Indicator- (EEOI)

I NOx / SOx sinir limitleri 1 2 3 4 5

J Yakiat optimizasyonu — Bunker optimization 1 2 3 4 5
Tekne ve pervane bakim & temizligi — Hull

K . . 1 2 3 4 5
and Propeller maintenance & cleaning

L Gemide Enerji Verimliligi Yonetim Plam — 1 9 3 4 5
Ship Energy Efficiency Management Plan

M Sera Gazi Emisyonu — Green House Gas 1 2 3 4 5

B2. Gemide enerji verimliligi konusunda, asagidaki her bir unsur igin ne derece farkinda oldugunuzu
diigtiniiyorsunuz? 1 ile 5 arasinda bir puan vererek degerlendirebilir misiniz? 1, “hi¢ farkinda olmadiginiz1”,
5 ise “kesinlikle farkinda oldugunuzu”, 3 ise “orta derecede farkinda oldugunuzu” ifade eder.

Ne
Hi farkinday Kesinlikle | . . |
farku‘ida m ne Y farkinday Eillgim |
degilim farkinda m yok
degilim
“Gemi Enerji Verimliligi Plani”nin (SEEMP) her
A | gemi igin spesifik 6zelliklerine gire 1 2 3 4 5 99
hazirlandiginin
B “Gemi Ener:ii Verimliligi Yonetim Plani”na 1 2 3 4 5 99
(SEEMP) gire sorumluluklarim oldugunun
“Gemi Enerji Verimliligi Plan1” (SEEMP)
C uygulamalar ile gemiden kaynakh gaz 1 2 3 4 5 99
saltnimimmin azaltildifinin
Gemi Enerji Verimliligi Plan1” da (SEEMP)
D | alinan 6nlemler i¢in sorumluluklarin kim veya 1 2 3 4 5 99
kimler de oldugunun
Sirketim tarafindan Gemi Enerji Verimliligi
E Yonetim Planin da ulasilmak istenilen 1 2 3 4 5 99

hedeflerin




B3. Gemide enerji verimliligi agisindan, dogru davrams gelistirme konusunda agagidaki her bir unsur
i¢in ne derece istekli oldugunuzu belirtiniz. 1 ile 5 arasinda bir puan vererek degerlendirebilir misiniz? 1,

“hig istekli olmadigimzi”, 5 ise “kesinlikle istekli oldugunuzu”, 3 ise “kararsiz kaldigimz:” ifade eder.

Hig istekli . Kesinlikle | Fikrim
degilim isteldiyim istekliyim yok
ne degilim

Calistigim gemide enerji verimliligine ydnelik

A | politikalar, kurallari ve diizenlemeleri izleme 1 3 5 99
konusunda
Gemide Enerji verimliliginin arttirilmasina

B yonelik teknolojik ve ar-ge ¢alismalarini takip 1 3 5 99
etme konusunda

C Calistigim gemilerde enerji verimliligini 1 3 5 99
saglamaya aykiri unsurlari anlamak igin
Calistigim gemide enerji verimliligini saglamak

D konusundaki sorumlulufumu uygulama 1 3 5 99
konusunda
Calistigim gemide “Gemi Enerji Verimliligi

E Yonetim Plant’nin etkin sekilde uygulanmasini 1 3 5 99
yonetmek igin

F Gemide enerji verimliliginin de kullanilan 1 3 5 99

terimleri anlama konusunda

B4. Gemide enerji verimliligi agisindan, su ana kadar almis oldugunuz egitimler hakkinda asagidaki her
bir unsurun ne derece yeterli oldugunu diisiiniiyorsunuz? 1 ile 5 arasinda bir puan vererek degerlendirebilir
misiniz? 1, “hi¢ yeterli bulmadiginiz1”, 5 ise “kesinlikle yeterli buldugunuzu”, 3 ise “orta derecede yeterli

buldugunuzu” ifade eder.

Hig yeterli Ne yeterli Kesinlikle Fikrim
degil ne degil yeterli yok
A Verilen mesleki egitimlerin gemide enerji 1 3 5 99
verimliligini arttirilmasina yénelik bilgiler
“Gemi Enerji Verimliligi Yd6netim Plan1” nin
B uygulamasinin saglanmasinda gemi iizeri 1 3 5 99
personel egitimleri
Gemi Enerji Verimliligi Yonetim Planinda
C istenilen 6lgiimlerin nasil yapilmasi gerektigi 1 3 5 99
konusunda sirket (kara/ofis) personeli
tarafindan verilen egitimler
“Gemi Enerji Verimliligi Yonetim Plan1” nin
D | uygulamasinda istenilen bilgilerin 1 3 5 99

raporlanmasina yonelik verilen egitimler

B5. Gemide enerji verimliligi ag¢isindan, yenilikgilik kiiltiirii ile ilgili agagidaki her bir unsurun ne derece
yeterli oldugunu diisiiniiyorsunuz? 1 ile 5 arasinda bir puan vererek degerlendirebilir misiniz? 1, “hi¢ yeterli
bulmadiginiz1”, 5 ise “kesinlikle yeterli buldugunuzu”, 3 ise “orta derecede yeterli buldugunuzu” ifade eder.

Hig yeterli Ne yeterli Kesinlikle Fikrim
degil ne degil yeterli yok

Caligtigim gemide girket tarafindan diizenlenen

A operasyonel siirecler i¢in modern yontem ve 1 3 5 99
araclarn tanitimlar
Calistigim gemideki personelin teknik,

B teknolojik ve ekonomik bilgilerinin 1 3 5 99
gelistirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalar
Gemide enerji verimliligi konusunda yenilik¢i

C fikirler ve diisiincelerimin olugmast i¢in 1 3 5 99

sirketimin sagladig gerekli motivasyon ve
destek




B6. Gemide enerji verimliligi konusunda, bilgi paylasim ile ilgili asagidaki her bir unsurun ne derece
etkili oldugunu diistiniiyorsunuz? 1 ile 5 arasinda bir puan vererek degerlendirebilir misiniz? 1, “hig
etkisinin olmayacagini”, 5 ise “kesinlikle etkili olacagini”, 3 ise “orta derecede etkili olacagint” ifade eder.

Hig etkisi INEletkal Kesinlikle | Fikrim
olur ne . .
olmaz etkisi olur yok
olmaz
“Gemi Enerji Verimliligi Yonetim Plan1”na gore
A | gemide yapilmas istenilen él¢iimlerin 1 2 3 4 5 99
paylasilmasinin enerji verimliligini arttirma da
Sirketlerin sabit personel kadrosu ile ¢caligmasi
B - S ittt 1 2 3 4 5 99
gemide enerji verimliliginin arttirilmasinda
Gemide giiverte ve makine departmanlari
C arasinda saglanac_ak et!fm ll.etls-lfngn_ve bilgi 1 5 3 4 5 99
paylasiminin gemi enerji verimliliginin
arttirilmasina
Sirketimin enerji verimliligi ile ilgili teknolojik
D gelismeleri paylasmasinin gemi enerji 1 2 3 4 5 99
verimliligini arttirma da
Gemi tizeri enerji verimliligi degerlendirme
E toplantilarinin Gemi Enerji Verimliligini 1 2 3 4 5 99
arttirmada

B7. Gemide enerji verimliligi agisindan, sirket kurallar1 ve politikalar1 hakkinda agagidaki her bir
unsurun ne derece yeterli oldugunu diisiiniiyorsunuz? 1 ile 5 arasinda bir puan vererek degerlendirebilir
misiniz? 1, “hi¢ yeterli bulmadigimzi”, 5 ise “kesinlikle yeterli buldugunuzu”, 3 ise “orta derecede yeterli
buldugunuzu” ifade eder.

Hig yeterli Ne yeterli Kesinlikle Fikrim
degil ne degil yeterli yok

Sirketimin igletimindeki gemilerde enerji

A verimliligi politikalar: ve kurallar . £ 3 : > i
Sirketim “Gemi Enerji Verimliligi Plan1”ndaki 1 2 3 4 5 99
gorevlerini etkin sekilde yerine getirmekte
Sirket kurallar1 ve politikalar1 ile “Gemi Enerji

C Verimliligi Plani”nin etkin sekilde 1 9 3 4 5 99

uygulanmasini saglamak konusunda personeli
motive etmesi

Gemide enerji verimliligini farkindaligim
D | arttirmak i¢in yapilan ¢ahgmalarda sirket 1 2 3 4 5 99
tarafindan uygulanan politikalar

Sirket tarafindan gemi performans test

E sonuclarmi “Gemi Enerji Verimlili3i Plani’na 1 2 3 4 5 99
bagh kalinarak degerlendirilmesi
Sirket tarafindan gemide enerji verimliligin ) 9 3 4 5 99
uygulanmasi i¢in saglanan kaynak ve araclar
Gem.imde yapilan “Enerji Denetimi (Energy 1 2 3 4 5 99
Audit)” uygulamalari
Calistifim gemide Planh Bakim Sistemi 1 2 3 4 5 99

uygulama politikasi




**% Asagida belirtilen gorevlerin geminizdeki takibi ve kontrolii kimin

sorumlulugundadir?
. Sirket .
Kaptan | Bififcl | pocMih. | I Mih. Kara Tim
Zabit . | paydaslar
personeli

A | Hiz Optimizasyonu — Speed Optimization 1 2 3 4 5 99 |

B Gelismis Filo yonetimi — Improved Fleet 1 2 3 4 5 99
Management

C Gellsl_ms Seyir Planlamasi — Improved Voyage 1 2 3 4 5 99
Planning

D Havg Rotalama/Yénlendirme — Weather 1 2 3 4 5 99
Routing

E Kazan Performans Yénetimi — Boiler 1 5 3 4 5 99
Performance Management

F Optimum Trim / Draft 1 2 3 4 5 99

G Gellsl!us Kargo Elle¢leme — Improved Cargo 1 2 3 4 5 99
Handling

H | Atik Is1 Geri Kazamimi — Waste Heat Recovery 1 2 3 4 5 99
Ana Makine ve Yardime1 Makine Yiik

1 Yonetimi — Main Engine and Auxiliary Engines 1 2 3 4 5 99
Load Management

J Yakit Optimizasyonu — Bunker Optimization 1 2 3 4 5 99
Tekne ve Pervane Sistemi Bakimi1 & Temizligi

K | —Hull and Propeller System Maintenance & 1 2 3 4 5 99
Cleaning

L Optimum Ballast 1 2 3 4 5 99

M | Optimum Diimen ve Oto-Pilot Kullanimi 1 2 3 5 99
Pompalar / Fanlar / Elektrikli Motorlarmn
Kullanimi — Pumps / Fans / Electrical Motors 1 2 3 4 5 99
Use
Yenilebilir Enerji Kaynaklarin Kullanilmasi —
Renewable Energy Resources Use (Riizgar

0 enerjisi — Wind Power / Giines Enerjisi — Solar L : 3 4 3 i
Energy / Hybrid /LNG)

P Tam zamaninda — Just in time 1 2 3 4 5 99

Q Enerji yonetimi ya da HVAC kontrol — Energy 1 2 3 4 5 99

Management or HVAC control

CALISMAYA KATILIMINIZ iCiN COK TESEKKUR EDERIZ...



